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В ЧЕМ СУЩНОСТЬ КОЛЛЕКТИВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ?
 Коллективные творческие дела – это способ организации яркой, наполненной трудом и игрой, творчеством жизни и в то же время основное воспитательное средство. 

В основе воспитательных дел два подхода – деятельный и комплексный. Первый требует организации различных видов деятельности детей: познавательной, трудовой, художественной и т.д. Второй – органичного «сращивания» всех видов деятельности, их влияния в едином процессе. Воспитательное дело одновременно содержит в себе влияния нравственные, эстетические, политические, интеллектуальные. Деятельностный подход указывает направленность воспитания, а комплексный определяет характер его содержания. 
ЧТО ТАКОЕ СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ДЕЛА? 
Воспитательные дела, в которых доминирующей целью выступает воспитание общественно значимых качеств, называют социально-ориентированными. 

Главная цель воспитательного дела данного направления – формирование у детей системы социальных отношений: к обществу, органам власти, правопорядку и т.д. 
КАКОВА КОНЕЧНАЯ ЦЕЛЬ ЭТИЧЕСКИХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ? 
Конечная и главная цель этических воспитательных дел – это формирование нравственного поведения. Этические воспитательные дела представляют собой цепь нравственных поступков в ежедневных жизненных ситуациях. Именно поступок характеризует отношение человека к окружающей его действительности. Чтобы вызвать нравственные поступки, надо создать соответствующие условия. Также важны и побудительные мотивы, которые движут человеком и объясняют поступки. Поэтому формирование высоконравственных мотивов деятельности – важная и необходимая часть этических воспитательных дел. 

Передовая педагогическая практика последних лет накопила ценный опыт, который должен быть учтен при организации и осуществлении этических воспитательных дел. 

1. Нельзя допускать, чтобы процесс нравственного воспитания превращался в борьбу. Воспитание не борьба, а длительная кропотливая работа, складывающаяся из повседневных будничных дел. 

2. Нравственные качества личности не формируются без насущной жизненной необходимости. 

3. Должно быть как можно больше поступков, побуждаемых благородными желаниями, стремлениями личности к моральному идеалу. 

4. Проектируя этические воспитательные дела, создающие нравственные привычки, не будем забывать советы К.Д. Ушинского. Нельзя вырабатывать сразу несколько привычек, так как это требует больших затрат нервной энергии и контроля над собой. Нужна повторность разумных действий, вначале -  чаще, затем – реже, чтобы не доводить нервную систему до переутомления. Число повторений разумных действий очень индивидуально. Еще более длителен процесс искоренения дурной привычки. 

5. Высокие нравственные качества основываются на  элементарных. 

6.  Через призму моральных качеств рассматриваются и отрицательные привычки. 
В ЧЕМ СУЩНОСТЬ ЭСТЕТИЧЕСКИХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ?

Эстетические (художественные) дела – общее название дел, доминирующая цель которых – формирование эстетического отношения к жизни. Главные задачи эстетического воспитания – формирование эстетических понятий, оценок, суждений, идеалов, потребностей, вкусов, способностей. Критерием эстетической воспитанности считается овладение эстетической культурой. Эстетическая культура как составная часть духовной предполагает умение отличать прекрасное от уродливого, благородное от пошлого не только в искусстве, но также в любом проявлении жизни. 
ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ПОСТОЯННЫМ ИСТОЧНИКОМ ЭСТЕТИЧЕСКИХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ?

Постоянный источник эстетических воспитательных дел – мир искусства. Произведения искусства всегда были учебником жизни. Искусство своей образностью  активно воздействует на сознание, чувства, волю людей. Все его виды и жанры имеют большое значение в эстетическом воспитании. 
КАКОВА ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ ФИЗКУЛЬТУРНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ?
Доминирующая цель воспитательных дел физкультурной направленности вытекает из уже известных задач физического воспитания: 1) укрепление здоровья, содействие правильному физическому развитию детей; 2) овладение физкультурно-спортивными знаниями; 3) развитие двигательных качеств; 4) воспитание нравственных качеств; 5) формирование эстетических качеств; 6) выработки привычки к систематическим занятиям физкультурой и спортом; 7) формирования гигиенических умений и навыков. 
В ЧЕМ СМЫСЛ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ?

Конкретная практическая природоохранная деятельность. Объектами этой деятельности становятся все источники жизнедеятельности человека – земля, вода, воздух, животные, растения. Потребности региона, местные условия определяют направленность, вид, организацию и осуществление экологических воспитательных дел. 
КАКУЮ ЦЕЛЬ ПРЕСЛЕДУЮТ ТРУДОВЫЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ДЕЛА?
Человеческим трудом создаются все материальные и духовные блага. В процессе труда совершенствуется сам человек, формируется его личность. Трудовое воспитание детей направлено на формирование у них психологической и практической готовности к труду. 

Психологическая готовность к труду достигается системой воспитательных дел, в каждом из которых происходит: 

1) осознание целей и задач труда;

2) воспитание мотивов трудовой деятельности;

3) формирование трудовых умений и навыков. 
КАКОВА СТРУКТУРА ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ?

В любом воспитательном деле выделяют следующие этапы: 

1) целеполагания (анализа ситуации, формирование доминирующей и сопутствующих воспитательных целей); 2) планирования; 3) организации и подготовки; 4) непосредственного осуществления дела; 5) анализа достигнутых результатов. 
 ЗАДАЧА ПЕДАГОГА НА ЭТАПЕ ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ?
Учесть социальную ситуацию, подчинить свою воспитательную деятельность доминирующей цели, поставить диагноз уровня воспитанности коллектива и отдельных его членов, а затем уже провести детальный педагогический анализ уровня подготовленности воспитанников к восприятию той системы воздействия, которая предусматривается в будущем деле. 

Обобщение опыта работы лучших воспитателей, достигающих успеха в работе с различными детскими объединениями, позволяет сформулировать ряд практических рекомендаций, соблюдение которых облегчает путь к высоким результатам. 

1. Глубокое осмысление конкретных задач воспитательного дела – необходимое условие его эффективности. 

2. Любое воспитательное дело организуется на основе комплексного и деятельностного подходов. 

3. Не следует стремиться к равнозначности всех решаемых в процессе воспитательного дела задач, потому что оптимизировать систему одновременно по нескольким критериям невозможно. 

4. Очень важно определить содержание воспитательного дела в связи с его задачами и условиями осуществления. 

5. Рациональные методы, приемы и средства проектируются для каждого этапа воспитательного дела. 

6. При подготовке воспитательного дела стремитесь к максимальной организационной четкости. 

7. Воспитательные дела не терпят шаблонов, гибкость и широта маневра – их отличительные признаки. 

8. Воспитательные дела должны быть разнообразными. 

9. Воспитательные дела проектируются как мощный катализатор эмоций. 
 ЗАДАЧА ПЕДАГОГА НА ЭТАПЕ ПЛАНИРОВАНИЯ? 

Вместе с воспитанниками в деталях определить направление деятельности, распределить обязанности между участниками, указав не только то, что должно быть сделано, но и на то, как это должно быть сделано. 

Планирование будет успешным, если педагог учтет следующие рекомендации:

1. Опирайтесь на уровень подготовленности воспитанников,  максимально учитывайте их возрастные и личностные особенности. 

2. Планирование должно быть коллективным. 

3. Ознакомьтесь с методами сетевого планирования, методикой составления наглядных, удобных для чтения и понятных графических планов. 

4. Приучайте детей к мысли, что организация удесятеряет силы. 
 ОБЯЗАННОСТЬ ПЕДАГОГА НА ЭТАПЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ДЕЛ? 
Необходимо учитывать пять положений: 

1. Точное определение задач для каждого подчиненного. 

2. Подготовка всего необходимого для предстоящей работы. 

3. Установление норм выполнения для измерения результатов. 

4. Распределение ответственности и времени отчетности. 

5. Инструктирование исполнителей как средство создания организационной системы. 
КАКИЕ ВОПРОСЫ СОДЕРЖИТ В СЕБЕ СХЕМА АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ДЕЛА? 

Существует апробированная схема анализа воспитательного дела, которая заключается в последовательных ответах на вопросы: 

1) все ли позиции подготовки и проведения воспитательного дела нашли отражение в плане; 

2) отвечало ли содержание дела намеченной цели; 

3) отвечал ли задачам и требованиям уровень организации;

4) все ли запланированные меры в достаточной степени были подкреплены ресурсами; 

5) какие фрагменты дела удались лучше и почему; 

6) выдержано ли воспитательное дело во времени; 

7) кто и почему срывал сроки; 

8) представляло ли воспитательное дело систему или же было набором малосвязанных между собой фрагментов и частей; 

9) был ли эффект новизны; 

10) отвечала ли  эмоциональная окраска воспитательного дела его замыслу; 

11) удовлетворяет ли качество дела, отношение к нему участников, над какими вопросами заставило оно их задуматься; 

12) какой оценки заслуживает каждый член коллектива, принимавший участие в воспитательном деле; 

13) каким было поведение участников; 

14) почему возникли случаи отрицательной реакции части воспитанников на те или иные педагогические действия; 

15) от чего нужно отказаться; 

16) что нового ввести в последующие воспитательные дела? 
КАКИЕ УСЛОВИЯ И ФАКТОРЫ ОПРЕДЕЛЯЮТ ВЫБОР МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ? 
На практике всегда стоит задача не просто применить один из методов, а выбрать наилучший, оптимальный. Выбор метода – это всегда поиск оптимального пути воспитания. Оптимальным называется наиболее выгодный путь, позволяющий быстро и с разумными затратами энергии, средств достичь намеченной цели. 

Рассмотрим общие причины, определяющие выбор методов воспитания. В первую очередь должны быть учтены следующие:
1. Цели и задачи воспитания. Цель не только оправдывает методы, но и определяет их. Какова цель, такими должны быть и методы ее достижения. 
2. Содержание воспитания. Очень важно увязать методы не с содержанием вообще, а с конкретным смыслом. 
3. Возрастные особенности воспитанников. Одни и те же задания выполняются различными методами в зависимости от возраста воспитанников. 
4. Уровень сформированности коллектива. По мере развития коллективных форм самоуправления методы педагогического воздействия не остаются неизменными: гибкость управления – необходимое условие успешного сотрудничества педагога с воспитанниками. 
5. Индивидуальные и личностные особенности воспитанников. 
6. Условия воспитания. Сюда относятся отношения, складывающиеся в детском объединении: климат в коллективе, стиль педагогического руководства и т.д. 
7. Средства воспитания. Методы воспитания становятся средствами, когда выступают компонентами воспитательного процесса. 
8. Уровень педагогической квалификации. Педагог выбирает только те методы, с которыми он знаком, которыми владеет. 
9. Время воспитания. Когда времени мало, а цели большие, применяются «сильнодействующие» методы, в благоприятных условиях используются «щадящие» методы воспитания. 
10.  Ожидаемые последствия. Выбирая метод, педагог должен быть уверен в успехе. Для этого необходимо предвидеть, к каким результатам приведет применение метода. 
ЧТО ОТНОСИТСЯ К ГЛАВНЫМ ФАКТОРАМ ВОСПИТАНИЯ?
К числу главных факторов воспитания относятся: 

1) сложившийся образ жизни ребенка, который может содействовать развитию заданных качеств или противодействовать ему; 

2) условия жизни, которые содействуют становлению определенного образа жизни в рамках различных регионов (традиции, нравы, национальные особенности, особенности национальной среды); 

3) средства массовой информации и пропаганды; 

4) уровень развития и условия жизни коллектива, непосредственно влияющие на личность ребенка; 

5) положение воспитанника в системе коллективных отношений; 

6) индивидуальные и личностные особенности воспитанника. 
ОБЩИЕ МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИЯ ВОСПИТАНИЯ
Метод воспитания – это путь достижения заданной цели воспитания. Средство воспитания – это совокупность приемов. Средство еще не прием, но уже и не метод. Например, труд, слово. В связи с этим иногда метод воспитания определяют как систему приемов и средств, используемых для достижения поставленных целей, так как в структуре метода приемы и средства есть обязательно. 
КАК КЛАССИФИЦУРУЮТСЯ МЕТОДЫ ВОСПИТАНИЯ? 
Классификация методов – это выстроенная по определенному признаку система методов. Классификация помогает обнаружить в методах общее и специфическое, существенное и случайное, теоретическое и практическое, тем самым способствуя их осознанному выбору, наиболее эффективному применению. 

По характеру методы воспитания делятся на убеждение, упражнение, поощрение и наказание. В данном случае общий признак метода включает в себя направленность, применимость, особенность. 

По результатам методы воздействия на воспитанника можно разделить на два класса: 

1. Влияние, создающее нравственные установки, мотивы, отношения, формирующее представления, понятия, идеи. 

2. Влияние, создающее привычки, определяющее тот или иной тип поведения. 

Наиболее объективна классификация методов воспитания на основе направленности – интегративной характеристики, которая включает в себя единство целевой, содержательной и процессуальной стороны методов воспитания. В соответствии с этой характеристикой выделяют три группы методов воспитания: 

1. Методы формирования сознания личности. 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения. 

3. Методы стимулирования поведения и деятельности.
КАКИЕ МЕТОДЫ ОТНОСЯТСЯ К ГРУППЕ МЕТОДОВ ФОРМИРОВНИЯ СОЗНАНИЯ ЛИЧНОСТИ?
Эта группа методов используется для формирования взглядов, понятий, убеждений. Каждый из методов имеет специфику и область применения. Применяются они системно в комплексе с другими методами. Сюда относятся: этический рассказ, разъяснение, внушение,  этическая беседа, диспут и пример. 
Этический рассказ – это яркое эмоциональное изложение конкретных фактов и событий, имеющих нравственное содержание. Воздействуя на чувства, рассказ помогает воспитанникам служить источником знаний, обогащать нравственный опыт личности опытом других людей. К условиям эффективности этического рассказа относятся следующие: 

1. Рассказ должен соответствовать социальному опыту воспитанников. 

2. Рассказ сопровождается иллюстрациями, которыми могут стать произведения живописи, художественные фотографии, изделия народных умельцев. 

3. Для  восприятия этического рассказа очень большое значение имеет обстановка. 

4. Рассказ  производит должное впечатление только тогда, когда выполняется профессионально. 

5. Рассказ должен обязательно переживаться слушателями. Нужно позаботиться, чтобы впечатления от него сохранились как можно дольше. 
Разъяснение – метод эмоционально-словесного воздействия на воспитанников. Этот метод применяется только там и только тогда, когда воспитаннику действительно необходимо что-то объяснить, сообщить, так или иначе повлиять на его сознание и чувства с целью: а) сформировать или закрепить новое моральное качество или форму поведения; б) для выработки правильного отношения воспитанников к определенному поступку, который уже совершен.  
Внушение -  для внушения характерно некритическое восприятие воспитанником педагогического воздействия. Внушение, проникая незаметно в психику, действует на личность в целом, создавая установки и мотивы деятельности. Дети и подростки особенно внушаемы. Внушение используется для усиления воздействия других методов воспитания. 
Увещевание – сочетает просьбу с увещеванием и внушением. Действие увещевания почти целиком зависит от принятой педагогом формы обращения. Применяя увещевание как воспитательный метод, педагог проектирует в личности воспитанника положительное, вселяет веру в лучшее, в возможность достигнуть высоких результатов. Опора на положительное, похвала, обращение к чувствам собственного достоинства, чести создают  необходимые предпосылки для почти безотказного действия увещевания даже в очень сложных ситуациях воспитания. 
Диспуты – это живые горячие споры на различные темы, волнующие воспитанников. Диспуты ценны тем, что убеждения вырабатываются при столкновении и сопоставлении различных точек зрения. 

В основном диспут – спор, борьба мнений. Чтобы диспут дал хороший результат, к нему надо готовиться. К диспуту разрабатывается 5-6 вопросов, требующих самостоятельных суждений. Цель диспута -  не вывод, а процесс. Диспут – сложный метод и требует высокого уровня профессиональной подготовки педагога.
Пример – воспитательный метод исключительной силы. Его воздействие основывается на известной закономерности: явления, воспринимаемые зрением, быстро и без труда запечатлеваются в сознании, потому что не требуют ни раскодирования, ни перекодирования, в котором нуждается любое речевое воздействие. 
КАКИЕ МЕТОДЫ ОТНОСЯТСЯ К ГРУППЕ МЕТОДОВ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ? 
Все методы данной группы основаны на практической деятельности воспитанников. Управлять этой деятельностью легче потому, что ее удается разбить на составные части – конкретные действия, поступки, а иногда и на более мелкие части – операции. 
Упражнение – практический метод воспитания, сущность которого состоит в многократном выполнении требуемых действий, доведении их до автоматизма. Результат упражнения – устойчивые качества личности – навыки и привычки. Эффективность упражнений зависит от следующих условий: 

1.  Наличие системности. 

2. Содержание упражнений. 

3. Доступность и посильность упражнений. 

4. Объем. 

5. Частота повторений. 

6. Контроль и коррекция. 

7. Личностные особенности воспитанников. 

8. Место и время выполнения. 

9. Сочетание индивидуальных, групповых и коллективных форм упражнений. 

10.  Мотивация и стимулирование упражнений. 
Требование – это метод воспитания, с помощью которого нормы поведения, выражаясь в личных отношениях, вызывают, стимулируют или тормозят определенную деятельность воспитанника и проявление у него определенных качеств. 


По форме предъявления различают прямые (императивность, определенность, конкретность, точность) и косвенные (совет, просьба, намек, доверие, одобрение и т.д.) требования. 

Требования вызывают положительную, отрицательную или нейтральную (безразличную) реакцию воспитанников. В этой связи выделяют позитивные и негативные (осуждения и угрозы) требования. 

По способу предъявления различают непосредственное (педагог сам добивается от воспитанника нужного поведения) и опосредованное требование (требование воспитанников друг к другу). 
Приучение – это интенсивно выполняемое упражнение. Его применяют тогда, когда необходимо быстро и на высоком уровне сформировать требуемое качество. Особенно эффективно на ранней стадии воспитательного процесса. Условия правильного применения приучения следующие: 

1. Ясное представление о цели воспитания у самого воспитанника. 

Толка не будет, пока воспитанник не поймет, что это ему необходимо.

2. Приучая, необходимо четко и ясно формулировать правило, но не давать казенно-бюрократические указания. 

3. На каждый отрезок времени должен быть выделен оптимальный объем действий, посильных для воспитанников. Вначале надо позаботиться о точности выполнения действий и лишь потом о быстроте. 

4. Показывайте, как выполняются действия, какие результаты.

5. Лучше использовать последовательно-параллельную схему приучений. Определите, какие качества личности органично сочетаются между собой, наметьте группы качеств, в которых уже сформированные качества облегчают воспитание новых нужных черт. 

6. Контроль должен быть благожелательным, заинтересованным, обязательно сочетаться с самоконтролем. 

7. Значительный педагогический эффект дает приучение в игровой форме. 
Поручение -  с помощью поручений воспитанников приучают к положительным поступкам. Поручения имеют разнообразный характер и даются для того, чтобы развить необходимые качества: неорганизованным дают задание подготовить и провести мероприятие, требующее точности и пунктуальности.  
КАКИЕ МЕТОДЫ ВХОДЯТ В ГРУППУ МЕТОДОВ СТИМУЛИРОВАНИЯ?
С древних времен известны такие методы стимулирования человеческой деятельности, как поощрение и наказание. Современная педагогика обратила внимание на еще один действенный способ стимулирования – соревнование. 
Поощрение – выражение положительной оценки действий воспитанников. Оно закрепляет положительные навыки и привычки. Действие поощрения основано на возбуждении положительных эмоций. Виды поощрения весьма разнообразны: одобрение, ободрение, похвала, благодарность, предоставление почетных прав, награждение грамотами и т.д. 

Эффективность поощрения зависит от следующих правил: 

1. Поощряя, нужно стремиться, чтобы поведение воспитанника мотивировалось и направлялось не стремлением получить награду или похвалу, а внутренними убеждениями. 

2. Поощрение не должно противопоставлять воспитанника остальным членам коллектива. Надо не забывать поощрять тех, кто проявлял высокие нравственные качества – трудолюбие, ответственность, отзывчивость, помогая другим, хотя и не добивался выдающихся личных успехов. 

3. Выбирая поощрение, важно  найти меру, достойную воспитанника. Неумеренные  похвалы приводят к зазнайству. 

4. Поощрение требует личностного подхода. 

5. Поощрение требует соблюдения справедливости. Решая вопрос о поощрении, чаще советуйтесь с коллегами. 
Соревнование  - это метод направления естественной потребности детей к соперничеству и приоритету в воспитании нужных человеку и обществу качеств. Соревнуясь между собой, дети быстро осваивают опыт общественного поведения, развивают физические, нравственные, эстетические качества. Организация соревнования – трудное дело, требующее знания психологии воспитания, соблюдения целого ряда важных условий и требований, среди которых выделяют следующие: 

1. Определение цели и задач соревнования, составление программы, разрабатываются критерии оценок, создаются условия для проведения соревнования, подведения итогов и награждения победителей. Соревнование должно быть достаточно трудным, увлекательным. 

2. Должны быть установлены направленность и содержательность соревнования. 
В ЧЕМ СУЩНОСТЬ МЕТОДА НАКАЗАНИЯ?  
Наказание – это метод педагогического воздействия, которое должно предупреждать нежелательные  поступки, тормозить их, вызывать чувство вины перед собой и другими людьми. 

Практикуются разнообразные формы наказаний: неодобрение, замечание, порицание, предупреждение и т.д. 


Среди педагогических условий, определяющих эффективность метода наказания, следующие: 

1. Сила наказания увеличивается, если оно исходит от коллектива или поддерживается им. 

2. Не рекомендуется применять групповое наказание. 

3. Если решение о наказании принято, то нарушитель должен быть наказан. 

4. Наказание действенно, когда оно понятно воспитаннику, и он считает его справедливым. 

5. Употребляя наказание нельзя оскорблять воспитанника. 

6. Основа для применения метода наказания – конфликтная ситуация. 

7. Не допускайте превращения наказания в орудие мести. 

8. Наказание требует педагогического такта, хорошее знание возрастной психологии. Наказание применяется в комплексе с другими методами воспитания. 
В ЧЕМ СУЩНОСТЬ СУБЪЕКТИВНО-ПРАГМАТИЧЕСКОГО МЕТОДА?
Субъективно-прагматический метод стимулирования деятельности и поведения воспитанников основывается на создании условий, когда быть невоспитанным, необразованным, нарушать порядок и дисциплину становится невыгодно. Педагоги используют напряженную социально-экономическую ситуацию в стране в воспитательных целях. Они подчеркивают тесную связь хорошего воспитания с будущим социально-экономическим положением человека. В этой связи воспитание приобретает обостренно-личностную направленность, когда воспитанник изо всех сил стремится заслужить положительные отзывы. Конкретные приемы субъективно-прагматического метода воспитания следующие: а) личные карточки самосовершенствования, которые составляются педагогами и родителями; б) дифференцированные группы по интересам; в) непрерывное наблюдение за поведением, социальным развитием воспитанника; г) тесты воспитанности, социальной зрелости, соревнования, конкурсы; д) штрафы (в баллах, очках), влекущие за собой вполне реальные наказания. 
ЧТО ТАКОЕ ТЕХНОЛОГИЯ ВОСПИТАНИЯ?
На практике теория осуществляется с помощью технологии. В производственном процессе технология – это система предложенных наукой алгоритмов, способов и средств, применение которых ведет к заранее намеченным результатам деятельности, гарантирует получение продукции заданного количества и качества. Проникнув в педагогический лексикон, понятие технологии вызвало к жизни новые направления в педагогической теории и практике. Простая и ясная процедура на производстве приобретает такие сложные и неожиданные признаки, что говорить об адекватной производственной технологии воспитания невозможно.
КАКИЕ НОВЫЕ КАЧЕСТВА

ПРИОБРЕТАЕТ  ПРОЦЕСС ВОСПИТАНИЯ,

РАЗВИВАЮЩИЙСЯ ПО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ СХЕМЕ?
1. Воспитание в отличие от производственных процессов имеет целостный характер, его трудно разорвать на операции, осуществлять педагогическое воздействие в виде мелких шагов или последовательного формирования отдельных качеств. Воспитательное воздействие осуществляется комплексно. 

2. С учетом этого крайне осторожно и взвешенно должен решаться вопрос о привлечении к воспитанию лиц, владеющих отдельными технологическими операциями – методикой формирования отдельных качеств. Воспитатель поставлен перед необходимостью вести педагогический процесс от начала до конца. 
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